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INFINITY
GROW

CONSULTING

DIPLOMADO EN FACILITACION DE
TALLERES EINTERVENCIONES GRUPALES
iEXPERTO EN HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN!

METODOLOGIA INTEGRAL DE DESARROLLO
HUMANO Y ORGANIZACIONAL (MIDHO)

Programa semipresencial
13 semanas — Virtual en vivo

3 dias presenciales:
Bootcamp/Inmersion total
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DISTINTOS MUNDOS
EN UN SOLO PROGRAMA

CONSOLIDA DIFERENTES METODOLOGIAS:
GAMIFICACION,AGILIDAD,ORATORIASINGULAR,FOTOFACILITACION,
PNL, MINDFULLNESS, COACHING ENTRE OTROS
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Sumérgete en tres dias presenciales de total
aprendizaje y potencia tus habilidades junto a nosotros!
Unete a esta experiencia Unica y descubre el impacto

de trabajar juntos.
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Programa SEMI PRESENCIAL, tedrico y practico,

Para generar Espacios Humanos de aprendizaje y
crecimiento.
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{QUE APRENDERAS? (COMOAPRENDERAS? :PARA QUE?

Técnicas y habilidades para Mediante un proceso de Facilitar y crear espacios

facilitar instancias que impulsen aprendizaje activo, tendras la humanos que permitan mejorar
el crecimiento y la productividad oportunidad de experimentar, el desempeno, el aprendizaje, la
de equipos diversos. Vivir e incorporar nuevos productividad, la colaboracion y
Fundamentos organizacionalesy  conocimientos mediante diversas |la toma de decisiones de equipos
estrategias de comercializacion. metodologias, tanto formales en diversos entornos.

como ludicas, provenientes de
diversas fuentes.

“METODOLOGIA INTEGRAL DE DESARROLLO HUMANO Y
ORGANIZACIONAL"

Nuestra metodologia se basa en fomentar la inmersion total en experiencias practicas, permitiendo que
los participantes tomen un rol protagonista e integren efectivamente conocimientos a través de este
aprendizaje. Se distingue por entregar contenidos a través de la fusion de diversos métodos, tales como:
inductivo, experiencial, expositivo y ABP (Aprendizaje basado en problemas); brindando una perspectiva
profesional, holistica y dindmica para maximizar la aplicabilidad de los conceptos aprendidos.
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ilnscribete en nuestro Diplomado y participa en laboratorios
experienciales clase a clase! Aprende haciendo e integrando
conocimientos, con ejercicios disenados para implementar

aprendizajes efectivos en tus clientes o equipos.
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Aprenderas nuevas estrategias para influir
positivamente y fortalecer la Cultura Organizacional
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iNuestro diplomado incluye una intervencion real en un
equipo, donde seras supervisado y acompanado en todo el
proceso! Obtén habilidades practicas y experiencia invaluable
para alcanzar la excelencia en tus facilitaciones.
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Realizaras practicas presenciales
CONn equipos reales.




oG

INFINITY
GROW

DIPLOMADO EN FACILITACION DE TALLERES E
INTERVENCIONES GRUPALES - 120 HORAS.

Fecha Inicio: 18 de marzo 2025
Fecha Término: 15 de junio 2025

23 23

3 3 ]

DIAS MENTORIAS Y
PRESENCIALES

LABORATORIOS PRACTICA

CLASES ON LINE ON LINE SUPERVISION
EN VIVO EXPERIENCIALES BOOTCAMP/ INTERVENCION PRESENCIAL
EN VIVO INMERSION MENTORIADA
TOTAL CLIENTE
Plataforma zoom Plataforma zoom Casa de Retiro Supervisada por Supervisada por
Alvernia, San Plataforma zoom Plataforma zoom
Francisco de
Mostazal

(CUANTO TIEMPO INVERTIRAS EN ESTA FORMACION?

Clases On Line en Vivo 79 Hrs.
Martes 19:00 a 22:00 Hrs. - Viernes 18:00 a 22:00 Hrs.

Jornadas Presenciales 35 Hrs.
Dias presenciales - Bootcamp/inmersién total

Practica presencial con equipo cliente 3 Hrs.
Disefio y preparacién de facilitaciéon equipo cliente 3 Hrs.

supervisado por mentores

Tiempo a invertir 120 Hrs.

Duracion 13 semanas
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Nuestro Diplomado ofrece una amplia gama de metodologias
probadas y efectivas para enfrentar cualquier desafio que
puedas encontrar. Desde enfoques tradicionales hasta las
ultimas tendencias en la materia para facilitar equipos y
organizaciones. jInscribete ahora y descubre como nuestras

diversas metodologias pueden impulsar tu éxito!
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METODOLOGIA INTEGRAL DE DESARROLLO
HUMANO Y ORGANIZACIONAL (MIDHO)

INFINITY

DIMENSION
COMPROMISO INDIVIDUAL
INCORPORAR NUEVOS

CONOCIMIENTOS DlMENSléN

INTERPERSONAL
TOMA DE CONCIENCIA

DIMENSION
VIVENCIAR (’ ORGANIZACIONAL
|

AUTOCONOCIMIENTO

PERSONAS
EN EL cENTRO

PILARES
La MIDHO proporciona a los

participantes una experiencia DESARROLLO PERSONA\'
de aprendizaje completa

gue combina elementos de
crecimiento personal, liderazgo L'DERAZGO EFECTNO
efectivo y dindmicas de trabajo en
equipo. Se centra en la integracion
de una amplia gama de .
herramientas, practicasyenfoques D"\"‘\MICAS ORGANIZACIONA\-ES
gue abordan tanto el desarrollo - .
personal como el organizacional.
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

UNIDAD 1

Principios fundamentales de la facilitacion

Historia y conceptos principales de la facilitacién
grupal y desarrollo del potencial humano.

Modelo de Kolb

Método inductivo
Aprendizaje experiencial
Método de facilitaciéon activa

Perfil, competencias y valores de un facilitador.

UNIDAD 2

Practica y teoria de dindmicas para equipos

Dindamicas, definicién, tipos y paso a paso.

Juego: Concepto, caracteristicas, tipos y
aplicacion.

Gamificacion
Team building, conceptos, caracteristicas y tipos.
Método de Estructuras Liberadoras.

Cémo incorporar fotografias, imagenesy textos a
la facilitacion (Fotofacilitacion)

Laboratorio experiencial y practico.

En el transcurso del programa, se designaran actividades que los participantes llevaran a cabo con la supervision y el
acompafamiento directo de un mentor. Este enfoque busca asegurar que las actividades sean ejecutadas de manera efectivay que
los participantes reciban orientacién personalizada para maximizar su aprendizaje y desarrollo.
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

UNIDAD 3

La comunicacién, herramienta clave al momento
de facilitar

Habilidades para comunicar de forma asertiva y
efectiva.

Oratoria Singular, definicidn, caracteristicas y
paso a paso.

Comunicacién organizacional.
- Importancia de las preguntas poderosas.

Laboratorio experiencial y practico de
Comunicacion.

Laboratorio con tematicas comunes requeridas
por las organizaciones.

UNIDAD 4

Disciplinas complementarias al servicio de la
facilitacion:

Herramientas Coaching
- Neurociencias

- Programacioéon Neuro Linguistica (PNL) en la
facilitacion.

- Herramientas de Mindfulness.

Laboratorio experiencial y practico de disciplinas
complementarias

En el transcurso del programa, se designaran actividades que los participantes llevaran a cabo con la supervision y el
acompafamiento directo de un mentor. Este enfoque busca asegurar que las actividades sean ejecutadas de manera efectivay que
los participantes reciban orientacién personalizada para maximizar su aprendizaje y desarrollo.
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

UNIDAD 5

Fundamentos del mundo organizacional

Jerarquia, organigrama, departamentos y
funciones

Cultura organizacional, pilares, valores y normas

Lenguaje de facilitaciéon en el mundo
organizacional

Desarrollo organizacional
Gestion por Competencias
Evaluaciones de desempeno
Test de comportamientos

Laboratorio con tematicas comunes requeridas
por las organizaciones

UNIDAD 6

Claves para la relacién con el cliente

Define tu cliente

Consigue tu primer cliente
Presentacion de servicios
Diagnostico

Propuesta de contenido
Propuesta econémica

Disefo de la facilitacion
Disefio de Informe apreciativo
Evaluacion

Laboratorio experiencial y practico.

En el transcurso del programa, se designaran actividades que los participantes llevaran a cabo con la supervision y el
acompafamiento directo de un mentor. Este enfoque busca asegurar que las actividades sean ejecutadas de manera efectivay que
los participantes reciban orientacién personalizada para maximizar su aprendizaje y desarrollo.
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

UNIDAD 7 - PROYECTO FINAL

Levantamiento
Diagndstico

Disefo Propuesta

Disefo Intervencion
Escaleta

Reconocimiento del lugar

Preparacién de materiales con anticipacion (lo
que hay que disefiar y mandar a confeccionar /
cosas que hay que comprar, imprimir etc.)

Preparacién previa materiales
Preparacién lugar fisico

Intervencion

Autoevaluacién y revision escrita de qué se
utilizdé y que no (Dejar sintaxis real de lo que se
hizo)

Disefio informe apreciativo

Reunién de cierre y entrega de informe

Demuestra tu dominio como facilitador
al aplicar tus habilidades en un proyecto
final, ya sea en un entorno real y obtén
tu diploma como facilitador integral.

En el transcurso del programa, se designaran actividades que los participantes llevaran a cabo con la supervision y el
acompafamiento directo de un mentor. Este enfoque busca asegurar que las actividades sean ejecutadas de manera efectivay que
los participantes reciban orientacién personalizada para maximizar su aprendizaje y desarrollo.



;A QUIENES
ESTA DIRIGIDO?

TODO AQUEL QUE TRABAJE CON
EQUIPOS Y ORCANIZACIONES

Técnicos y Profesionales del area gestion personas
(Psicdlogos, terapeutas ocupacionales y generales,
Recursos humanos y desarrollo organizacional).

Lideres de equipos.
Coaches.

Facilitadores y relatores.
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n PERFIL DE EGRESO

Perfil de egreso: Los egresados contaran con la ca-
pacidad para aplicar diversas técnicas y habilidades
de facilitacién en equipos, en entornos variados, im-
pulsando estrategias para optimizar el rendimien-
to, fomentando el aprendizaje, la colaboracion y la
toma de decisiones efectiva. Se destacaran por su
habilidad para facilitar instancias que impulsen el
crecimiento y la productividad, adaptandose a las
necesidades cambiantes de cada cliente. Todo res-
paldado por una sélida comprension de los princi-
pios organizacionales.

- REQUISITOS

Nivel educacional: Universitarios, Técnicos y Profe-
sionales

Entrevista personal de admision
Asistencia presencial 100%
Asistencia online 80%

Realizar facilitacion presencial a un equipo como
cierre del programa. (Duracién minima, 2 horas.)

Mantener camara encendida durante todo el pro-
grama.
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PLAN DE PAGOS FLEXIBLE
INVERSION: $1.650.000 (PESOS CHILENOS)
USD 1.700 (DOLARES AMERICANOS)

(QUE INCLUYE?

- 3 Dias100% presenciales (materiales, alojamiento
y pension completa en Casa de retiro Alvernia
San Francisco de Mostazal)

- 23 Clases on line en vivo
- 23 Laboratorios virtuales experienciales en vivo
Mentorias individuales
Masterclass con Expertos
Material y contenido en plataforma
Diploma de participacion del curso

Pertenecer a la Comunidad de Facilitadores

Consulta por formas de pago y descuentos.
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Seras parte de nuestra comunidad
de aprendizaje de facilitadores,
crecimiento continuoy networking.
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_
BENEFICIOS

Crecimiento continuo: Acceso a recursos actualizados y
eventos exclusivos para fortalecer tus habilidades.

. Networking profesional: Conexiones valiosas, colabo-
racion en proyectos y compartir experiencias.Apoyo
mutuo: Espacio para recibir y brindar apoyo, compartir
practicas y celebrar logros.

. Oportunidades colaborativas: Participacion en proyec-
tos, workshops y exploracion de nuevos campos.

. Recursos exclusivos: Materiales de capacitacion, herra-
mientas y descuentos en eventos relacionados.

. Desarrollo profesional personalizado: Orientacion vy
oportunidades de mentoria para alcanzar tus metas.
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Agendaunallamadaovideollamadaconnuestrosfacilitadores,

para conversar sobre tus objetivos especificos.

NECESITO MAS QUIERO AGENDAR MAT%UC'SESRME
INFORMACION UNA LLAMADA AHORA

CONTACTANOS

in infinitygrowconsulting ‘ +56 9 95743858


https://forms.gle/VNT7jEVKFEH7zv948
https://calendly.com/facilitadoresig/30min
http://igconsulting.cl/formaciones
https://mpago.la/1kPLR2w
https://www.linkedin.com/company/infinitygrowconsulting/
https://wa.me/56995743858

FACILITADORES

Alexandra
Santander Z.

Con 39 afos de experiencia en el servicio a personas

y empresas, Alexandra cuenta con un sélido bagaje

en liderazgo y gestién de personas, respaldado por su
formacién en Coaching de Vida y Liderazgo, Facilitadora,
Materies pratitioner, agil coach y facilitadora experiencial.
Con certificaciones en diversas areas, incluyendo Chief
Happiness Officer, experto en intervenciones grupales,
estructuras liberadoras point of you, gamificacion, se
destaca como un facilitador versatil y commprometido
con el desarrollo humano, ademas de ser instructora de
Kundalini Yoga.

()
International Association
of Coaching*

/
FIREVWWAIK
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lvan
Poblete H.

Con 20 afos de liderazgo en cargos directivos
empresariales, lvan cuenta con una sélida formacion

en Ingenieria Civil Industrial y un Magister en Direccién
de Personas y Gestion del Talento. Su perfil se
complementa con certificaciones en Coaching de Vida
y Liderazgo, Marketing Relacional, y habilidades en
intervenciones grupales, analisis financiero y gestion por
procesos, destacando su compromiso con el desarrollo
organizacional y humano.

2 ESTRUCTURAS ;| -~ 4 s\
§< LIBERADORAS Y POINTS OF Y&U M (

e bk b S ey ENMFE O W
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Alejandra Rojas C. Pamela Muhnoz C. Carol Bravo C.
Experiencia por mas de 30 afios Con una soélida formacién en Con mas de 20 afios de experiencia
en el érea de la actividad fisica, Periodismo, trayectoria de 25 afos, y una formacion profesional
trabajando en gimnasios, centros y un Master en Coaching, Pamela se como psicdloga, docente,
deportivos municipales, clubes destaca como consultora senior en coach y facilitadora de talleres e
privados y mi propio estudio de desarrollo de personas y asesora en intervenciones grupales, me he
entrenamiento personalizado. comunicaciones para empresas en dedicado a impulsar y acompanar
Como profesora de Educacion fisica, la Provincia de Biobio. Certificadaen  desde diferentes esferas a personas
Kinesisloga deportiva, Coach y Programacion Neuro Linguistica y y equipos de trabajo, a superar sus
Personal trainer, me he enfocado y Coaching X Valores, su compromiso obstaculos, crisis o emergencias,
especializado en el area del fitness con el crecimiento personal se conectandolos con sus recursos y
y el wellness, elevando la calidad refleja en su labor como mentora de habilidades, para transitar procesos
de vida de las personas en cada emprendedores y su participacion transformadores que potencien su
entrenamiento. activa en el Colegio de Coaches desarrollo integral, comprometida
Certificados de Chile. con mejorar el bienestar y la calidad

Transformando de esta manera
la actividad fisica ademas, en un
proceso de aprendizaje consciente.

de vida laboral. promoviendo la
concientizacion del Autocuidadoy la
salud mental.

e,
E 6Ac ) / A do ™ 7, \
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of Coaching*
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Daniela Comba D. Francisco Unda C.

Con una sélida formacidn en Psicopedagogia Clinica Con una trayectoria de mas de 20 afos en el mundo

e Institucional, asi como en Psicomotricidad y corporativo y como fundador de empresas, mi pasion
Neuropsicologia Clinica, Daniela cuenta con una amplia por innovar en la transmisidon del conocimiento y
experiencia como asesora en escuelas y coordinadora construir las organizaciones del futuro me ha llevado a
de servicios de aprendizaje. Ademas, su especializacion ser conferencista internacional en eventos empresariales
en neurociencias y habilidades en neuromarketing y y ONGs. Mi enfoque se centra en inspirar y capacitar a
neuromanagement la destacan como una agil coachy lideresy colaboradores para adaptarse y crecer en un
facilitadora experiencial comprometida con el desarrollo  entorno cambiante, promoviendo la reinvenciény la
integral de individuos y organizaciones. apertura a nuevas posibilidades laborales.
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@ infinitygrowconsulting

+56 9 95743858


https://www.linkedin.com/company/infinitygrowconsulting/
https://wa.me/56995743858
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